
人材開発基本方針

１．明確なビジョンを描き、その達成のために適切なリーダーシップを発揮できる人材を育成する。

２．リーダーの描くビジョンを実現するため自ら問題を発掘してその解決を図り、仕事の付加価値

を高めることのできる人材を育成する。


