
健康経営の取り組み 
アキレスは、従業員が健康を増進して笑顔があふれる会社を目指し、健康経営を推進しています。 

健康経営推進体制 
代表取締役社長を最高責任者とし、健康保険組合や産業保健スタッフ等と連携して健康経営を推進しています。 
健康経営推進会議で健康経営に関する目標、方針、施策の立案を協議し、決定した内容は経営会議に報告等のう
え（安全）衛生委員会等で共有し、各事業場で健康経営を展開しています。 

「社会との共生」と「顧客起点」を共に重要な価値と位置づけ、持続可能な社会の実現に貢
献し、社会全体の幸福度を高めていくという企業理念のもと、従業員一人ひとりを最も重要
な資産と捉え、健康経営を推進します。
心身の健康増進と働きがいの向上を通じて、生産性・創造性・競争力を高め、企業価値向上
の実現を支えます。誰もが長期的に安心して働くことができ、やりがいを感じられる環境づ
くりに取り組んでまいります。
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代表取締役社長 日景 一郎

健 康 経 営 宣 言



健康経営の課題と実績 
健康投資と健康課題等のつながりを「健康経営戦略マップ」にまとめています。 
従業員等の意識変容・行動変容に関する指標として、「特定保健指導の実施率」等と「有所見者数」等を掲げており、これらが改善することで「プレゼンティーズム・
アブセンティーズムの改善」「ワークエンゲージメントの向上」につなげ、経営課題である組織の生産性向上による会社の持続的成長の実現を目指していきます。 
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健 康 投 資

・健康ポータルサイト開設
・健康診断等の受診勧奨の実施
・健康ポイントの導入
・歩数計（健康ポイント）アプリ
配布
・食育セミナーの実施
・健康管理システム導入
・各種イベントの費用補助等
・メンタルヘルス研修（E-ラーニ
ング）の実施
・メンタルヘルス外部相談窓口の
開設
・喫煙率低下に向けた取組み

従業員の健康課題

・定年延長に伴う平均年齢の上昇
による生活習慣病等の発症予防、
早期発見、重症化予防
・メンタルヘルス不調等の疾病予
防、早期発見

健 康 投 資 の 効 果

施策の取組み状況に関する指標 従業員等の意識変容･行動変容に関する指標 健康関連の最終的目標指標

健康教育の満足度･参加率

・プレゼンティーイズム※の改善
・アブセンティーイズム※※の改善

・ワークエンゲージメントの向上

健 康 風 土 の 醸 成

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境

・社長が自社の健康経営推進方針等を機
会を捉えて発信している
・各健康経営推進担当者は、事業場にお
ける健康経営推進施策の実践の推進、実
施状況の把握、人事総務本部への報告等
を行っている

・健康経営推進最高責任者を代表取締役
社長としている
・人事総務本部内に統括する担当者を置
いている
・各事業場に健康経営推進担当者を置い
ている

・健康経営の推進方針を実現するための
サポートの充実
・ストレスチェックにおける職場、上司
の支援の分析、改善
・POSとWSCの連関分析を検討

目標年度：2027年度

KGI 健康経営の目標

健康経営の
推進方針 経営方針

・プレゼン
ティーイズ
ム：SPQ
（Single-Item 
Presenteeism 
Question 東
大１項目
版）2026年
比－１０％

・アブセン
ティーイズ
ム：病欠日
数2026年比
－５％

・ワークエ
ンゲージメ
ント：2項目
「働きがい
のある仕事
だ」「仕事
に満足だ」
の平均得点
2026年比
ー0.3ポイン
ト

・従業員の心
身の健康保持
増進
・快適な職場
環境の実現と
職場風土の醸
成

私たちは、従業員一人
ひとりの好奇心と多様
な能力、ユニークなア
イデアとひらめきが、
社会に貢献するソ
リューションを生み出
す源泉であると考えて
います。その源泉を最
大化するため、誰もが
安心して働き続けられ
る職場を構築し、従業
員の心身の健康を総合
的に向上させるべく健
康経営を推進します。

≪企業理念≫
「社会との共生」と「顧
客起点」を共に重要な価
値と位置づけ、
持続可能な社会の実現に
貢献し、社会全体の幸福
度を高めていく。

≪2030年度に目指す姿≫
（Vision2030）
アキレスグループは、社
員一人ひとりの好奇心、
多様な能力、ユニークな
アイデア、ひらめきを大
切にし、様々なテクノロ
ジーを組み合わせたソ
リューションで社会に貢
献する。
世界に、驚き・喜び・感
動を提供し、人々の生活
を豊かにする『グローバ
ルソリューションプロ
バイダー』を目指す。

食生活支援(食育ﾏﾙｼｪ)の参加率･満足度

運動習慣を有する従業員割合

ウォーキングキャンペーンの参加率･満足度

メンタルヘルス対策(ｾﾙﾌｹｱ研修等)の満足度

メンタルヘルス対策(ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ)の受検率

(対象者に占める)保健指導の実施率

受診勧奨：要再検査/要精密検査対象者受診率

コミュニケーション促進の取組み(ｲﾍﾞﾝﾄ等)満足度･参加率

(対象者に占める)特定保健指導の実施率

長時間労働者数(60h超/月･延べ)

心の健康についての社内外の相談窓口利用者数

インフルエンザ予防接種接種率

高ストレス者率

喫煙率

生活習慣改善に対する行動変容ステージにある従業員割合

朝食を欠食する従業員割合

年次有給休暇取得率

有所見者率

適正体重維持者率

サポート、組織的支援(POS)、WSC等

※プレゼンティーイズム：出勤しているにもかかわらず、心身の不調によって本来の業務パフォーマンスや生産性が低下している状態
※※アブセンティーイズム：健康問題や心身の不調を理由に欠勤や休業をしている状態



健康経営に関連する目標指標とその実績値は、以下のとおりです。 

2024年 2025年
定期健康診断受診率 100% 100% 100%
適正体重維持者率 59.8% 集計中 62.0%
喫煙率 26.7% 集計中 24.0%
ストレスチェック受検率 87.5% 集計中 90.0%

項目
実績

2026年度目標


